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OFERTA N° 1: Gestion Vivienda

Gerente Regional
Descripcion del Cargo

Se requiere de un gerente regional para una fundacién que opera en la RM y cuyo objetivo serd la coordinacién de un
proyecto de reconstruccidn para unas 500 familias damnificadas de la VI y VIl regién por el terremoto del pasado 27
de febrero 2010. Entre sus principales funciones estard la coordinacion de un grupo interdisciplinario de profesionales
para el desarrollo de proyectos técnicos, legales y sociales. Sera el responsable de gestionar los subsidios
habitacionales con las autoridades municipales y gubernamentales.

Perfil

Caracteristicas Personales: Vocacion Social y mucho interés en aportar con la reconstruccion de Chile. Alta capacidad
de coordinacidn de proyectos. Capacidad de autogestion, mucho orden administrativo y organizacion. Capacidad de
adaptacion para resolucion de contingencias técnicas y sociales Capacidad de liderazgo. Buen manejo de relaciones
interpersonales con profesionales de distintas dreas, con funcionarios publicos y con familias postulantes, creacion de
alianzas de trabajo y capacidad de negociacién.

Requisitos

Disposicion para viajar constantemente a la VI y VIl regiones.
De preferencia Ingeniero Civil o Ingeniero Comercial.
Experiencia laboral en la coordinacion y desarrollo de proyectos.

Jornada completa.

Interesados enviar CV y el cargo
al cual postula a:

postulantes@pegasconsentido.cl
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OFERTA N° 2: eHealth Systems

Gerente Comercial

Descripcion del Cargo

eHealth Systems S.A. (eHS) es un emprendimiento cuyo objetivo principal es apoyar a organizaciones de salud a lograr un
alto desempefio, tanto en eficiencia econdmica como en resultados en salud. Nos dedicamos la asesoria integral en el
desarrollo, implementacion, y manutencién de sistemas informaticos en salud. Actualmente los socios son un médico
especialista en medicina familiar la Universidad Catdlica con experiencia en el Ministerio de Salud y un doctorado en
informatica medica de Harvard-MIT. Por eso contamos con vasta experiencia nacional e internacional en gestién de
sistemas de informacidn, y una red internacional de expertos.

El desarrollo de nuestros servicios y sistemas se basa en la innovacion de la informatica en la mejora de servicios de
atencién de salud y optimizacién de la gestidn sanitaria. También incorporamos el ambito del autocuidado de la salud de
las personas y sus familias. Nuestro desafio es el crecimiento de nuestros sistemas para apoyar el proceso de cuidado de la
salud dentro y fuera de los centros de atencién de salud con conocimiento y tecnologia de punta, posicionandonos como
lideres a nivel nacional y latinoamericano. Contamos con varias plataformas tecnoldgicas para sistemas moviles y fichas
clinicas electrdnica las cuales han sido implementadas en mas de 23 paises incluyendo EE.UU., Kenia, Ruanda, Peru y
Nicaragua. Actualmente estamos elaborando varios proyectos con organizaciones como el Banco Interamericano de
Desarrollo y con el International Development Research Center (IDRC) del gobierno de Canada.

Funciones Esenciales del Gerente Comercial: Estudio de mercado y creacion de la estrategia de marketing para la
penetraciéon en el mercado de acuerdo a la segmentacion y prioridades definidas Busqueda de fuentes y modelos de
financiamiento incluyendo postulaciéon a CORFO ya iniciada Apoyar en afinar la estrategia y vision de la empresa
Empaquetar las lineas de servicios y productos de acuerdo a los distintos segmentos de mercado y grupos de interés.
Dirigir participacién en procesos de licitacion en que la organizacion participe con sus servicios.

Perfil

Aptitudes para ser parte de un emprendimiento con orientacién social: tolerancia al riesgo, transparencia,
perseverancia, trabajo por objetivo Dispuesto a aprender sobre esta area emergente de informatica médica en
Chile Habilidades para trabajo en equipo y liderazgo de equipos de alto rendimiento Formacién profesional en
areas financiera y comercial Preferentemente con experiencia en gestién o ventas al sector de salud Chileno y/o
Latinoamericano con interés en lo tecnolégico o informatico Alguna comprension de enfoque social de negocios
Preferentemente manejo del idioma inglés hablado y escrito al menos nivel intermedio.

Mas informacion

Esquema de sueldo fijo y variable segln captacién de proyectos con potencial participacion en la sociedad

Minimo media jornada con horario flexible

Interesados enviar CV y el cargo
al cual postula a:
postulantes@pegasconsentido.cl
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OFERTA N°3: Lumni

Fund Manager

Descripcion del Cargo

- Desarrollar y Administrar Fondos de Capital Humano.

- Seleccionar estudiantes universitarios para los Fondos de Inversién Lumni en base a un riguroso proceso de
evaluacion.

-Establecer relaciones en diferentes Universidades para generar bases de contactos de estudiantes y posicionar
el producto Lumni.

- Desarrollar y administrar el proceso de seguimiento, capacitacion y apoyo de estudiantes mientras estén
insertos en los Fondos.

- Apoyar a estudiantes egresados en sus procesos de insercién laboral y mantenciéon del empleo. - Colaborar en
el desarrollo de procesos de los Fondos y adaptarse a las herramientas de apoyo tecnoldgico para sistematizar
los procesos.

-Elaborar reportes periddicos en base a indicadores de gestion del capital humano del fondo, y de desempefio
del capital humano en el Mercado Laboral.

Perfil

- Psicologia o Ingenieria Comercial

- Habilidad de comunicacién e idealmente en procesos de evaluacién y seleccién de personas.
- Habilidades en manejos de Bases de datos y estadisticas.

- Mayor Motricidad (empujar y cerrar el cumplimiento de metas) que Reflexividad (recibira metas en base a la
planificacién del Directorio y velar por el plazo estricto del cumplimiento de estos).

- Orientacion comercial y financiera.

- Conciencia Organizacional.

- Capacidad de resolucion de conflictos.
- Autonomia.

- Tolerancia a la frustracion.

- Ordenado y planificado.

- Aptitudes Administrativas.

Requisitos

- Idealmente con experiencia laboral (practica profesional o primer trabajo) idealmente en el area de Recursos
Humanos.

-Vocacion social.
-Interés por el negocio y desarrollo de la Educacién.

-Manejo computacional (Word, Excel, PowerPoint) a nivel avanzado. - Manejo de Inglés minimo a nivel medio-
avanzado.

-Antecedentes comerciales intachables.

Mas informacion en www.lumni.cl Interesados enV|ar CV y el Cargo

al cual postula a:
postulantes@pegasconsentido.cl




OFERTA N° 4: Ensena Chile

Director Apoyo Continuo

Descripcion del Cargo

El Area de Apoyo Continuo es responsable de apoyar a los profesores Ensefa Chile (PeCh) en la planificacion y
ejecucién de su quehacer docente, incluyendo planificacion curricular, medicién de progreso académico y
coaching continuo para su desempefio efectivo en el aula. El Director de Apoyo Continuo es el encargado de
liderar al equipo de Coordinadores de Programa, quienes supervisan y apoyan a los PeCh en terreno. Depende
directamente del Director de Formacion y debe colaborar en el disefio curricular a implementar por los
profesores Ensefa Chile, andlisis de las tendencias en los PeCh y sus alumnos sobre indicadores académicos y
de desempefio docente, ayudar a resolver problemas que surjan en esta area y hacerse cargo de todas las
actividades relacionadas con los PeCh, que pueden involucrar a otros miembros del equipo.

Responsabilidades

» Promover una visién pedagdgica organizada, inteligente y escalable que permita impactar a todos los
alumnos de los Pech al margen de su nivel inicial de aprendizaje

* Ser responsable del equipo que toma decisiones sobre la estrategia del apoyo y desarrollo de los PeCh.
« Contratar y liderar al equipo de Coordinadores de Programa de manera que logren alcanzar

metas ambiciosas de logro académico de los alumnos

» Asegurar que los nuevos Coordinadores de Programa tengan las competencias necesarias para
desempefiar su cargo realizando las capacitaciones que sean necesarias

» Promover el liderazgo dentro del equipo de Apoyo Continuo, para asegurar que todos se encuentren
alineados y que contribuyan en el progreso de las metas del equipo

» Asegurar la recopilacion de informacién exacta y completa sobre el desempefio de alumnos y
profesores a través de los Coordinadores de Programa, para mantener un seguimiento

detallado del desarrollo de los PeCh y de los progresos de sus alumnos

* Analizar los datos de desempefio de alumnos y profesores para identificar resultados y

causas, y trabajar con el Director de Formacién para determinar estrategias para alcanzar

las metas

» Establecer y mantener la relacion, en conjunto con el Director Ejecutivo y el Director de

Asignacién de Colegios, con los directores de los colegios y los sostenedores claves, para

asegurar la sustentabilidad de largo plazo

« Ser responsable de todas las actividades relacionadas con los PeCh, que pueden involucrar a

varios miembros del equipo de apoyo continuo
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Director Apoyo Continuo
Perfil

* Profesional con titulo de pedagogia o profesional relacionado al area de Educacion

*» Deseable postgrado en el area de Educacion

» Al menos 5 afios de experiencia en el ambito pedagogico, con fuerte orientacién a resultados
« Experiencia significativa en proyectos de medicion, manejo y analisis de datos

* Proactividad, espiritu emprendedor y disposicién al cambio

» Resultados anteriores exitosos administrando o influenciando a otros en el logro de metas
ambiciosas.

» Habilidades de pensamiento estratégico solidas.

» Excelentes habilidades interpersonales y comunicacionales.

» Compromiso con nuestra misiéon y demostracion de nuestros valores.

Interesados enviar CV y el cargo
al cual postula a:

postulantes@pegasconsentido.cl
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OFERTA N°5: Recycla

Sub Gerente Comercial

Descripcion del Cargo

- Disefiar e implementar Estrategia Comercial de la empresa

- Desarrollar nuevas lineas de negocio

- Realizar evaluacién econdmica de proyectos

- Liderar equipo de Ventas, orientado a cumplimiento de Metas

- Supervisar Area de Marketing y Comunicaciones

- Gestionar cartera de Clientes, generando estrategias de fidelizaciéon y captacion de nuevos clientes.
- Elaborar Informes periodicos a Gerencia General y Directorio

- Potenciar estrategia de sustentabilidad de la empresa

- Administrar y gestionar relaciones internacionales de la empresa

Requisitos

Experiencia (area de trabajo)En area comercial y/o empresas del area social
Edad maxima 35

Sexo: Femenino

Tipo Trabajo: (Full time- Part Time)

Inglés hablado y escrito, nivel Avanzado

Manejo Avanzado de Excel, Word y Power Point.

Ideal que haya participado en programas sociales y/o tenga experiencia temas de sustentabilidad.

Perfil

Proactividad, liderazgo, tolerancia a la frustracion, emprendedor, énfasis en el ambito social, fomentar trabajo en
equipo, capacidad de autocritica, flexibilidad, capacidad de escuchar, buenas relaciones interpersonales,
responsabilidad, compromiso.

Interesados enviar CV y el cargo
al cual postula a:
postulantes@pegasconsentido.cl
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OFERTA N°6: Un Techo para Chile

Director de Procesos y Tecnologia

Descripcion del Cargo

Necesitamos a alguien que se haga cargo de mantener las herramientas que al dia de hoy tenemos y mejorarlas
de manera de facilitar y optimizar los procesos que en Chile y Un Techo Para Mi Pais llevamos a cabo.
Asimismo, la idea analizar los procesos y desarrollar tecnologias que nos permitan realizar de mejor manera
nuestras pegas. Para esto, las responsabilidades pasan por disefiar, desarrollar e implementar las herramientas,
y procurar que exista el soporte y la infraestructura necesaria para aquello.

Requisitos

0 a 2 anos de experiencia. Tiempo Completo Residir en el pais o mudarse a él si reside en otro pais
Disponibilidad para viajar fuera del pais y posibilidades de trabajo en fines de semana.

Ingeniero Civil Industrial, Ingeniero Civil en Computacién, Ingeniero Civil Industrial en Tecnologias de
Informacién o Computacion.

Perfil

Perseverancia Comunicacion oral Creatividad e Innovacion Iniciativa — Proactividad Visién de negocio
Capacidad de Influencia Responsabilidad. Compromiso con la Organizacion Trabajo en equipo Transparencia
Planificacion y Organizacién Manejo de herramientas de planificacibn Conocimientos en modelaciéon de
procesos Conocimientos en disefio de sistemas Conocimientos desarrollo de software de gran tamano
Conocimientos en metodologias de estrategia organizacional

Interesados enviar CV y el cargo
al cual postula a:

postulantes@pegasconsentido.cl
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OFERTA N°7: Un Techo para Chile

Director Regional Tarapaca

Descripcion del Cargo

Dirigir toda la actividad de la Fundacién en la Regién de Tarapaca: Guiar el proceso de habilitacién social.
Relacién con autoridades regionales, provinciales y comunales. Guiar el proceso de vivienda Velar por instaurar
los valores y principios de UTPCH en la region. Implementar los lineamientos generales entregados por la
oficina central. Velar por abarcar a la mayor cantidad de familias que viven en campamento sin perjuicio de la
calidad del servicio. Velar por el cumplimiento de las metas regionales y nacionales

Requisitos

Experiencia en voluntariado.

Experiencia dirigiendo equipos.

Deseable experiencia en trabajo en campamentos y en Un Techo para Chile.

Perfil

Perseverancia
Comunicacién oral
Creatividad e Innovacién
Iniciativa

Proactividad

Visidén de negocio
Capacidad de Influencia
Responsabilidad.
Compromiso con la Organizacion
Trabajo en equipo
Transparencia

Planificacion y Organizacion

Interesados enviar CV y el cargo
al cual postula a:

postulantes@pegasconsentido.cl
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OFERTA N° 8: Enjoy

Coordinador de Proyectos Responsabilidad Social Empresarial

Descripcion del Cargo

Enjoy, lider nacional en el rubro de la Entretencion y tiempo libre, busca para su Sub Gerencia de
Sustentabilidad a profesional con conocimientos en materia de RSE, y experiencia en el diseno e
implementacion de programas de este tipo, siendo responsable del desarrollo y la ejecucion de programas de
RSE en el marco de la estrategia definida por Enjoy ; gestién del proceso de elaboracién del Reporte Anual de
Sustentabilidad, y gestion de las herramientas de comunicacion interna de RSE

Buscamos a personas positivas, proactivas, con alta capacidad de gestién y buen manejo de relaciones
interpersonales, orientadas al mérito y la excelencia en el trabajo.

Requisitos
Experiencia minima 2 afos
Socidlogo o Sicélogo

Deseable experiencia en trabajo en campamentos y en Un Techo para Chile.

Preguntas

Por que te resulta atractivo trabajar en Enjoy?

Indique las competencias que posee para desemperfiarse en este cargo.
Mencione cuéles son sus 3 competencias o habilidades mas destacadas
Senale brevemente su experiencia en RSE

Indique sus expectativas de este cargo

Indique sus pretensiones de renta

Indique teléfonos de contacto

Interesados enviar CV y
respuestas a:

postulantes@pegasconsentido.cl
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OFERTA N°9: Fundacion Chile

COORDINADOR DESARROLLO DE AUDIENCIAS
PORTAL EDUCARCHILE
Responsabilidades del Cargo

Definir estrategias de desarrollo de ofertas educativas para distintas audiencias.
Definir estrategias de promocién e incremento de audiencias.
Conocer las tendencias que las distintas audiencias relacionadas al sistema educativo demandan.

Priorizacién y mejoramiento de la oferta educativa para distintas audiencias o publicos a desarrollar.

Requisitos INDISPENSABLES

Profesional con carrera en el area de Educacion/ Periodismo/ Ingenieria Comercial
Idealmente contar con especializacién/ postgrado

Orientacién al marketing

Familiarizacion con comunicacién en medios web

Dominio idioma inglés a nivel intermedio.

Conocimiento de herramientas digitales

Experiencia laboral de al menos 3 aros.

Interesados enviar CV y
respuestas a:

postulantes@pegasconsentido.cl
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OFERTA N°10: Gestion Social

Consultor RSE

Obijetivos del Cargo

Liderar el desarrollo de consultorias en RSE y sostenibilidad a diversas empresas de manera de asegurar la
consecucion de las metas y objetivos, resguardando la excelencia y calidad de los proyectos.

Funciones

Disefar y gestionar estrategias y programas de RSE.

Gestionar relaciones estratégicas con clientes de diverso tipo de organizaciones.

Coordinar la implementacién de proyectos de consultoria.

Capacitar a los clientes en temas relativos a RSE.

Preparacion de material de RSE: presentaciones, mensajes a comunicar, envio de informacion, entre otros.

Actualizacion continua en RSE y en las expertises que en su cargo desarrolle.

Requisitos
Minimo 3 afios de experiencia laboral, deseable experiencia en consultoria.

Socidlogo, Psicélogo, Periodista, Ingeniero Comercial, Civil o afines.

Interesados enviar CV y
respuestas a:

postulantes@pegasconsentido.cl
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