
OFERTA N°1: Fundación social educacional

PROFESORES DE ENSEÑANZA BÁSICA

Colegio de niños y niñas de escasos recursos en la localidad de Codao, VI Región para jornada 
escolar del año 2011

Se necesita:

Profesor(a) de educación general básica con especialización en Matemáticas (Jornada completa)

Profesor(a) de educación general básica para realizar refuerzo en las asignaturas de Lenguaje y 

Matemáticas SEP (Jornada completa)

Profesor(a) de educación general básica con especialización en Inglés (Media jornada)

Requisitos:

Al menos dos años de experiencia como docente en alguna de las áreas señaladas (Requisito excluyente)

Residencia en el sector (Requisito excluyente)

Disponibilidad para integrarse para año escolar 2011

Manejo de tecnologías de información nivel usuario

Excelentes relaciones interpersonales

Proactividad, responsabilidad y alto grado de compromiso

Plazo postulación: 29 de Octubre

Interesados que cumplan con requisitos enviar 
CV y el cargo al cual postula a:
postulantes@pegasconsentido.cl



OFERTA N°2: Forum Empresa

Director de Comunicaciones y Proyectos

Responsabilidades del Cargo

Contribuir al cumplimiento de las actividades de la Dirección Ejecutiva a través de:

Responsabilidades críticas:

•Redactar noticias para boletines electrónicos y medios de comunicación

•Actualizar la página web

•Definir e implementar protocolos y soportes digitales para facilitar intercambios entre los miembros de la red

•Sistematizar información y recursos vinculados a la RSE en la región

•Asistir a la Directora Ejecutiva en iniciativas y proyectos especiales

Responsabilidades compartidas con la Directora Ejecutiva:

•Contactar y gestionar iniciativas con organizaciones internacionales

•Colaborar en la coordinación de proyectos regionales ejecutados por organizaciones de la red

•Colaborar en la organización de reuniones y eventos

•Colaborar en el desarrollo de estudios y publicaciones

Perfil y/o requisitos para el cargo

•Profesional relacionado(a) con las áreas de comunicaciones y proyectos (Periodismo, Ingeniería, Ciencia 
Política, Psicología, Sociología, otros) con experiencia en trabajos similares.

•Demostrado interés y conocimiento por la RSE.

•Capacidad para diseñar y presentar propuestas y proyectos.

•Bilingüe al inglés.

•Manejo de herramientas Office y buen manejo computacional general.

•Habilidad para las comunicaciones y las relaciones internacionales.

•Empatía y capacidad de trabajo en equipo.

•Responsable, proactivo(a) y emprendedor(a).

•Capacidad para resolver problemas con fluidez.

•Flexibilidad en la realización de tareas.

Plazo postulación: 10 de Octubre

Interesados que cumplan con requisitos enviar 
CV y el cargo al cual postula a:
postulantes@pegasconsentido.cl



OFERTA N°3: Fundación Las Rosas

Ejecutivo Senior para Voluntariado Corporativo

Prestigiosa Institución Católica requiere contratar e incorporar a su área de Voluntariado, a profesional con 
formación en psicología laboral, con experiencia en evaluación de selección y proyectos de responsabilidad 
social. Es importante contar con amplia red de contactos, compromiso pastoral, atención a clientes de 
distinto nivel jerárquico y experiencia en cierre de proyectos.

Algunas funciones del cargo:

-Construir y mantener redes sociales para el fortalecimiento del Voluntariado de Fundación Las Rosas a 
nivel nacional.

-Establecer alianzas corporativas para promover y fortalecer la participación voluntaria de la comunidad 
empresarial con los adultos mayores residentes de los Hogares de la Fundación.

-Desarrollar y presentar relatorías asociadas a métodos para implementar la responsabilidad social 
empresarial en beneficio de la ancianidad desvalida.

-Desarrollar un plan evaluativo que permita seleccionar a los postulantes para voluntarios en atención de 
adultos mayor y atención profesional.

-Participar en plan de formación de voluntarios.

-Desarrollar estrategias de difusión del voluntariado.

Requisitos

Al menos 3 años de experiencia profesional en proyectos sociales

Experiencia previa participando en actividades pastorales y voluntariado

Demostrar habilidades de comunicación y proactividad

Amplia red de contactos y medios

Interesados que cumplan con requisitos enviar 
CV y el cargo al cual postula a:
postulantes@pegasconsentido.cl



OFERTA N°4: Fundación Chile

Jefe de Proyecto en institución de Educación Superior

Algunas funciones del cargo:

-Apoyar la coordinación y ejecución de proyecto para desarrollar un marco de cualificaciones

-Compilar y analizar antecedentes nacionales e internacionales sobre procesos de diseño curricular y 
gestión académica.

-Contribuir al diseño del proyecto y a su implementación y articulación con procesos de gestión académica

-Organizar sesiones de trabajo y actividades de difusión con clientes, asesores internacionales, policy
makers nacionales y colaboradores de los sectores educacionales y empresariales.

Requisitos

- Profesional del ámbito de la Ingeniería Industrial, Sociología o carrera afín.

- Buen manejo de MS Office (Excel, Word, Power Point).

- Dominio de idioma inglés nivel intermedio-alto (excelente comprensión de lectura).

- Experiencia en sector de educación superior o sector público, en particular en diseño curricular.

Interesados que cumplan con requisitos enviar 
CV y el cargo al cual postula a:
postulantes@pegasconsentido.cl



OFERTA N°5: América Solidaria

Encargado Proyectos Zonales 

Descripción del Cargo

El Coordinador de Proyectos Zonales es responsable de la gestión integral de proyectos de voluntariado en América 
Solidaria. El coordinador zonal gestiona 24 proyectos de desarrollo en diversos países del continente, debiendo ejecutar 
tanto el monitoreo a distancia como las visitas de terreno.

En este contexto, participa del proceso de selección y formación de voluntarios internacionales, y es responsable de la 
gestión logística (asignación de recursos, rendiciones), del monitoreo y supervisión de proyectos sociales (planificación, 
monitoreo, sistematización), del acompañamiento de experiencias de voluntariado (acompañamiento, aprendizaje en 
terreno, manejo de situaciones de crisis) y de la relación con los socios territoriales (planificación de objetivos, 
negociación de recursos, monitoreo y relaciones públicas). 

El coordinador zonal debe tener disponibilidad de viaje, debiendo realizar las visitas de campo de América Solidaria en 
sus respectivas destinaciones. Se calcula que el 20% de las funciones las realizará en terreno, por lo que debe poder 
viajar como máximo 1 semana al mes. 

Perfil del cargo

El coordinador Zonal de Voluntariado participa de los procesos de Gestión Social que América Solidaria desarrolla para 
Globalizar la Solidaridad en el continente. Tiene como impulsar espacios de integración social en el continente 
americano a través de la gestión de proyectos de voluntariado social que contribuyan a superar la pobreza en el 
continente. 

Este profesional deberá estar profundamente inspirado por transformar la sociedad latinoamericana, buscando alcanzar 
un “continente solidario que busque siempre la paz y la justicia social, y que ponga al ser humano como centro de todo 
desarrollo”. 

La misión de América Solidaria es “impulsar una cooperación solidaria entre las naciones americanas, formando un 
voluntariado regional, de gran calidad profesional y humana, que se involucre en proyectos de integración social que 
mejoren la calidad de vida de las personas que viven en situación de pobreza crítica en nuestra región”.

De vital importancia será el que esté dispuesto a participar en un equipo de trabajo dinámico, creativo, alegre, que 
busca vivenciar en sus distintas acciones lo que es la solidaridad.

Requisitos

Profesional del campo de las Ciencias Sociales (Sociólogo, Pedagogo, Historiador, etc.)

Interés y experiencia previa comprobable en la formación de personas, ya sea en el ámbito profesional o en el marco de 
proyectos de voluntariado.

Experiencia previa como voluntario en organizaciones de trabajo en superación de pobreza, exclusión e integración 
social.

Habilidades Personales altamente desarrolladas, especialmente: trabajo en equipo, tolerancia a la frustración y 
habilidades comunicacionales.

Remuneraciones

El coordinador zonal ingresa al equipo por periodo a prueba de 3 meses, remuneración de $420.000. Posterior a esa 
fecha, recibe una remuneración de $450.000 líquida en un régimen de contrato a un año plazo.

Plazo postulación: 10 de Octubre

Interesados que cumplan con requisitos enviar 
CV y el cargo al cual postula a:
postulantes@pegasconsentido.cl



OFERTA N°6: Fundación Trascender

Director/a  regional Los Lagos, sede Puerto Montt

Descripción del Cargo

El cargo de Director Regional depende de la Directora Ejecutiva Nacional  y tendrá a su cargo la administración de la 
sede regional y la ejecución eficiente de todas las labores propias de su función y también de aquellas de menor 
jerarquía a las normales de su cargo que deba realizar cuando las circunstancias así lo requieran en casos de 
emergencia.

Principales funciones según áreas de trabajo

Proyectos/ voluntarios

-Encargada de desarrollar y gestionar área de proyectos.

-Encargada final en conjunto con la coordinadora de proyectos, del levantamiento de necesidades en las organizaciones 
sociales de la región de Los Lagos.

-Contactar a nuevas organizaciones y levantar nuevos proyectos.

-Recepcionar voluntarios y solicitudes de organizaciones sociales.

-Realizar gestión completa en la coordinación de voluntarios y proyectos (recepción de solicitudes, reuniones y visitas a 
terreno, seguimiento proyectos asignados, evaluar proyectos asignados)

-Desarrollar estrategias para reclutar voluntarios de áreas deficitarias.

-Administrar, alimentar, actualizar  y sistematizar las bases de datos de proyectos y voluntarios.           

-Elaborar informes de gestión.

-Creación de base de datos de material elaborado y  proyectos replicables. 

-Procurar mantener el servicio y eficiencia en el desarrollo de proyectos sin perder la calidad.

Finanzas 

-Encargada del desarrollo y  financiamiento de la sede regional, trabajando en la obtención de financiamiento y recursos 
Contactar empresas o personas naturales que aporten económicamente a Fundación Trascender 

Postulación a fondos concursables

Presentación de F Trascender a ONG para financiamiento

Desarrollo del programa de voluntariado corporativo.

-Mantener contacto con el área de financiamiento de Santiago para desarrollo de estrategias conjuntas.

-Organización y realización de eventos que permitan el financiamiento y difusión de Fundación Trascender en la región.

Comunicaciones 

-Ser representante de Fundación Trascender en la región.

-Participación y organización de las actividades generadas por el área de comunicaciones (entrevistas, desayunos, 
reuniones, etc)

-Organizar y desarrollar eventos de difusión de la labor de Fundación Trascender (Charlas, Talleres para instituciones, 
Evento pro fondos, y otros).

-Informar al área de comunicaciones sobre contenido de los  Internews,  actualización página web, proyectos 
destacados, entre otros.

Interesados que cumplan con requisitos enviar 
CV y el cargo al cual postula a:
postulantes@pegasconsentido.cl



Director/a  regional Los Lagos, sede Puerto Montt

Funciones Generales

1.Instalar Fundación Trascender en la ciudad de Puerto Montt.

-Contactar y asignar voluntarios para el desarrollo de proyectos.

-Coordinar reuniones y visitas a terreno entre voluntarios y organizaciones sociales o líderes locales.

-Realizar el seguimiento de los proyectos en curso.

-Evaluar los proyectos que se finalizan.

-Generar redes con actores importantes para Fundación Trascender en sus distintos ámbitos.

2.Contactar a nuevas organizaciones y levantar nuevos proyectos

3.Formar, dirigir y supervisar el equipo de coordinador de proyectos.

• Inducción.

• Derivación de proyectos.

• Reuniones semanales de supervisión con cada uno.

• Reuniones quincenales de supervisión con el equipo de coordinadores.

• Asignación de tareas de gestión administrativa como: recepcionar voluntarios y solicitudes de organizaciones sociales, entrevistas 
telefónicas, actualizar bases de datos, entre otros.

4.Desarrollar instrumentos de gestión y control del área.

5.Alimentar y administrar las bases de datos de voluntarios, proyectos y organizaciones.

6.Elaborar informes de gestión y actualización de requerimientos en el sitio Web.

7.Elaborar bases de datos de material desarrollado durante el transcurso de los proyectos.

8.Elaborar estandarización de prototipos de proyectos.

Requisitos

-Persona vivaz, dinámica, proactiva y desenvuelta, marcadamente ejecutiva.

-Con capacidad para desarrollar buenas relaciones interpersonales, siendo asertiva y empática.

-Con compromiso y pasión por el mundo social.  

-Capacidad de liderar y motivar equipos de trabajo. 

-Competencias para la organización y planificación.

-Competencias para el control de gestión (seguimiento, supervisión y chequeo de cumplimiento de tareas).

-Disponibilidad para movilizarse dentro de la región de manera autónoma.

-Capacidad para diversificarse y adaptarse al contacto y trabajo con:

• Profesionales de todas las áreas, cargos y edades. 

• Estructuras organizacionales de base, pequeñas, medianas y grandes.

• Empresas colaboradoras

• Gobierno regional y local.

-Vivir en la región y contar con redes en ella. (entrevista se realizará en Puerto Montt) 

Plazo postulación: 8 de Octubre

Interesados que cumplan con requisitos enviar 
CV y el cargo al cual postula a:
postulantes@pegasconsentido.cl


